
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ 
๑๗  หมู่ที่ ๒๐ ต.เวียง อ.เทิง จ.เช ียงราย ๕ ๗ ๑๖๐

๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๕
เรื่อง ก าร เป ล ี่ย น ต ำแห น ่ง  ก ารย ้าย  แ ล ะ ก ารโอ น ข ้าราช ก าร ค ร ูแ ล ะ บ ุค ล าก ร ท างก ารศ ึก ษ า แล ะ ก ารย ้าย  

ข้าราชการพลเรือนสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เรียน ผ ู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท ี่การศึกษาทุกเขต /ห ัวหน้าส่วนราชการ
สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. ประกาศคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเช ียงราย จำนวน ๒ ชุด

๒. แบบคำร้องขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย ้าย/โอน จำนวน ๑  ชุด
ด้วย คณ ะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเช ียงราย ในการประช ุมคร ั้งท ี่ ๕ /๒ ๕๖๕ เมื่อวันที่ ๒๔ 

พฤษภาคม ๒ ๕ ๖๕  อน ุม ัต ิให ้ส ำน ัก งาน เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึกษ าป ระถ ม ศ ึก ษ าเช ียงราย  เขต ๔ ดำเน ินการสรรหา 
เพ ื่อ เปล ี่ยนตำแห น ่ง ก ารย ้าย  และการโอน ข ้าราช ก ารค ร ูแล ะบ ุค ล าก รท างก ารศ ึกษ า แ ล ะก ารย ้าย ข ้าราช การ  
พลเรือนสามัญ เพ ื่อบรรจ ุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอ ื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ประเภท 
วิชาการ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ แทนตำแหน่งที่ว่าง จำนวน ๑  ตำแหน่ง

ใน ก าร น ี้ ส ำน ักงาน เข ต พ ื้น ท ี่ก ารศ ึกษ าป ระถ ม ศ ึก ษ าเช ีย งราย  เขต ๔ จ ึงขอประซาส ัมพ ันธ ์ 
ให ้ข ้าราชการในส ังก ัดของท ่านทราบ ห ากม ีผ ู้ป ระสงค ์ขอย ้าย/โอน  ให ้ย ื่น คำร ้องขอย ้าย/ขอโอน  พร้อมเอกสาร 
ประกอบการพิจารณา ตั้งแต่วันที่ ๑๗ -  ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕ รายละเอียดตามสิ่งท ี่ส ่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
ขอแสดงความนับถือ

รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปฏ๊น้ตรา‘ซการแทน
1 1=, ผ้อำ'นวยการสำนักงานเขต,พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔กลุ่มบรหารงานบุคคล J

โทร. ๐-๕๓๗๙-๕๔๓๑ ต่อ ๑๐๗
โทรสาร ๐-๕ ๓ ๗ ๙-๖๑๓ ๙



ประกาศคผะกรรมการศึกษ'าธิการจังหวัดเชียงราย 
เรื่อง การเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึก‘นา 

และการย้ายข้าราซการพลเรือนสามัญ เพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง'โห้ดำรงตำแหน่ง'บุคลากรทางการสกษาอ่ีน 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประทมศึกษาเข้ยงราย เขต <5;

ด ้ว ย ค ณ ะ ก ร ร ม ก าร ศ ึก ษ าธ ิก าร จ ัง ห ว ัด เข ีย ง ร าย  ใน ก าร ป ร ะ ข ุม ค ร ั้ง ท ี่ ๔ /๒ ๔ ๖ ๔  
’'นท่ี ๒๔ พฤษภาคม ๒๔๖๔ อนุมัตใิห ้สำน ักงานเขตพื้นทีก่ารศ ึกษาบ ัระถมศึกษาเข ียงราย เขต ๔ 

ดำ!.นินการสรรหาบุคคลมาดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) แทนตำแหน่งที่ว่าง 
จำนวน ๑ อัตรา

แล
แล

อาสัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๗ แห่งพระราฃบัญญัติระเบียบข้าราขการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๔๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติมหนังสือสำนักงาน ก.ค,ศ,ที่ ศฐ ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /ว ๗ 
ลงวับที่ ๒๑ เมษายน ๒๔๔๒ เรื่อง การย ้ายและการเล ื่อน ระด ับ ตำแห น ่งข ้าราขการคร ูและบ ุคลากร  
ทารการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ด่วนที่สุด 
ท ี่ศ ร ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /ว ๑ ๔ ลงวันที่ ๒ ๗ สิงหาคม ๒๔๔๒ เรื่อง การจัดกลุ่มตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากร 
ทางการศ ึกษา ต ำแห น ่งบ ุคลากรท างการศ ึกษ าอ ื่น  ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) หน ังส ือสำน ักงาน ก.พ. 
ท่ี ใ!ร ๐๗๐๘/ว ๙  ลงวันที่ ๑๒ พฤษภาคม ๒๔๓๔ เรื่อง การย้ายข้าราซการพลเรือน หนังสือสำนักงาน ก.พ. 
ท่ี นร ๑ ๐ ๐ ๖ /ว ๑ ๐  ลงวันที่ ๑๔  กันยายน ๒๔๔๘ เรื่อง การประเมินบุคคลเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
สำหร ับผ ู้ปฏ ิบ ัต ิงานท ี่ม ีประลบการณ ์ (ตำแหน ่งประเภทท ั่วไป) และตำแหน ่งประเภทว ิชาข ีพ เฉพ าะ  
ตำแหน่งระดับ ๘ ลงมา หนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒ ๐๖.๔ /ว ๘ ลงวันที่ ๑ ๐  พฤษภาคม ๒๔๔๖ 

ะหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ ก ันยายน ๒๔๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ  
ะวิธ ีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย ้าย และการโอนข ้าราชการคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาและการย ้าย  

ข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 
จีงใเระกาศตำแหน่งว่างเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย ้ายข ้าราซการพลเรือนสาม ัญเพ ื่อบรรจ ุและแต่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน่งบ ุคลากรทางการศึกษาอ ื่น  
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ในตำแหน่งที่ว่าง รายละเอียดดังต่อไปนี้

๑. ตำแหน่งว่าง

ท ี่ ตำแหน่ง ระดับ
ตำแหน่งเลขที่/ 
ตำแหน่งเลขที่ 

จ่ายตรง
กลุ่มงาน /สังกัด หมายเหตุ

๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปฏิบัติการ/ 
ชำนาญการ

อ ๓๓ /  
๔๔๐๑๖๐๗

กลุ่มนโยบายและแผน/
สพป.เขียงราย เขต ๔



แล

๒. คุณสมบัติของผู้ม ีสิหธิ๋สมัครเข้ารับการเปลี่ยนตำแหน่ง/การย้าย/การโอน ดังนี้
๒.๑ เป็นข้าราซการครูและบุคลากรทางการสืกษา ตามพระราขบัญญัติระเบียบข้ารา•ชการคร ู

บุคลากรทางการศ ึกษ'าพ.ศ.๒๕:๔๗ที่ม ิใช่บุคลากรทางการศึกษ'าอื่น ตามมาตรา ๓ ๘ ค.(๒) ในสังกัด 
ส่าบ่,ราชการเดียวกัน

๒.๒ เป ็นข ้าราชการครูและบ ุคลากรทางการศ ึกษา ตำแหน ่งบ ุคลากรทางการศ ึกษาอื่น  
ตาบ่มาตรา ๓๘ ค.(๒) ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราฃการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๔๔๗ หรือ 
ข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดส่วนราชการเดียวกัน

๒.๓ เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ 
ครู เละบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๔๔๗ สังกัดส่วนราชการอื่น

๒.๔ ต้องเป็นผู้ม ีคุณสมบัติเฉพาะตามมาตรฐานตำแหน่ง ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด ตามหนังสือ 
สำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ คธ ๐๒ ๐๖.๔/ว๘ ลงวันท่ี ๑๐  พฤษภาคม ๒๔๔๖ และเป็นไปตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. 
ท่ี คํธ ๐๒๐๖.๔/ว๑๔ ลงวันที่ ๒๗ สิงหาคม ๒๔๔๒ และดำเนินการย้ายตามหนังสือลำนักงาบ ก.ค.ศ. ด่วนท่ีสุด 
ท่ี คธ ๐๒๐๖.๔/ว๓๐ ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๔๖๐

กรณีผู้ขอเปลี่ยนตำแหน่ง /ย ้าย หรีอโอนต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
(๑ ) ม ีค ุณ สมบ ัต ิท ั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห ่งพ ระราชบ ัญ ญ ัต ิระเบ ียบข ้าราชการคร  ู

บ ุคลากรท างการศ ึกษ า พ.ศ.๒๔๔๗ และม ีค ุณ สมบ ัต ิตรงตามค ุณ สมบ ัต ิเฉพ าะสำหร ับตำแหน ่ง  
มาตรฐานตำแหน่งที่ ก.ค.ศ.กำหนด

(๒) ได้ร ับเงินเดือนไม่ตากว่าชั้นตรฃองตำแหน่งประเภท สายงาน และระดับตำแหน่ง
แต่งต้ัง

(๓) ไม่อยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 
(๔) ไม่อยู่ระหว่างถูกลอบสวนว่ากระทำความผิดวินัย หรือถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

ทาง(วินัยหรือจรรยาบรรณวิชาชีพ
(๔) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา เว้นแต่ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด

ลหุโทษ
(๖) ไม่อยู่ระหว่างถูกดำเนินคติล้มละลาย

สำหรับผู้ขอโอนนอกจากต้องมีคุณสมบัติตามข้อ (๑)-(๖)แล้ว ต้องได้รับความยินยอมให้โอน 
จากผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งชองส่วนราชการหรือหน่วยงาบด้นสังกัดเดิมของผู้นี้นด้วย 

๓. วัน เวลา และสถานที่ยี่นคำร้องขอย้าย/ขอโอน
ใหัผู้ประสงค์ที่จะสมัคร ยื่นแบบคำชอย้าย/ขอโอน พร้อมเอกสารประกอบการพิจารณา 

โดยยื่นผ่านผู้บ ังดับบัญชาตามลำดับ ถีงกลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 
-  งราย เขต ๔ ระหว่างวันที่.พ"พ?มิถุนายน ๒๕๖๔ (วันและเวลาราชการ) หากพ้นกำหนด ถือ'ว่าสละสิทธิ ้

สมัคร ดังนี้
๓.๑  สมัครด้วยตนเอง ณ กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา 

เชีย^ราย เขต ๔ หมู่ท่ี ๒๐ ตำบลเวียง อำ๓ อเทิง จังหวัดเชียงราย ๔๗๑๖๐ ในวันและเวลาราชการ
๓.๒ สมัคร'หาง'111รษณีย์ (EMS) ให้จ่าหน้าซองส่งถีง กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขต 

พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๔ หมู่ที่ ๒๐ ตำบลเวียง อำเภอเพิง จังหวัดเชียงราย ๔๗๑๖๐ 
โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์ต้นทาง ภายในวันที่ M0 มิถุนายน ๒๔๖๔ ซ่ึงเป็นวันรับสมัครวันสุดท้าย

แล
ตาม

ท่ีจ

เชีย
การ



๔. หลักฐานและเอกศารประกอบการขอย้าย
๔.๑. เอกลารส่วนที่ ๑  (ไม่ต้องเข้าเล่ม) ประกอบด้วย

๑. แบบคำร้องขอย้าย ที่ผู้บังคับบัญขาลงนามให้ความเห็นในการย้าย จำนวน ๑ ขุด 
๒. สำเนาทะเบียนประว้ติข้าราชการ (ก.พ.๗) ที่เป็นปึจจุบัน พร้อมรับรองความ 

ถูกผู้องโดmจ้าหน้าที่ผู้เก็บรักษา จำนาน ๑ ขุด
๓. ลำเนาหลักฐานการสำเร็จการศึกษาพร้อมรับรองความถูกต้อง โดยผู้ขอเปลี่ยน 

ตำแหน่ง/ย้าย/โอน จำนวน ๑ ชุด
๔.๒. เอกสารส่วนที่ ๒ ประกอบด้วย

เอกลารและหลักฐานประกอบการพิจารณาตามองค์ประกอบการประเมิน ตัวช้ีวัด 
ตามประกาศคณ ะกรรมการศ ึกษาธ ิการจ ังหว ัดเช ียงราย ลงว ันท ี่‘รุ)0 ม ิถ ุนายน ๒๔๖๔ จำนวน ๔ ชุด 

.เยกเล่มผลการปฎิปติงานกับวิสัยทัศน่ในการพัฒนางาน
๕. การพิจารฌารับย้าย/รับโอน
สำน ักงานเขตพ ื้นท ี่การศ ึกษาประถมศึกษาเช ียงราย เขต ๔ จะดำเน ินการพ ิจารณา 

หลักเกณฑ ์และวิธ ีการ ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ด่วนที่สุด ท่ี ศธ ๐ ๒ ๐ ๖ .๔ /ว ๓๐ ลงวันที่ ๒๘ 
กันยายน ๒๔๖๐ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราขการครูและบุคลากร 

การศ ึกษา และการย ้ายข ้าราขการพ ลเร ือนสาม ัญ  ไปบรรจ ุและแต ่งต ั้งให ้ดำรงตำแหน ่งบ ุคลากร  
ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) 'ต้ังน้ี ผู้ที่จะได้รับการพิจารณาให้ย้ายหรือโอนจะต้องเป็นบุคคลที่ม ี
คุณสุมบัตีเป็นไปตามองค์ประกอบการพิจารณารับย้าย และจะต้องมีคุณสมปติตรงตามมาตรฐานตำแหน่งนี้น  ๆ
ห ากดำเน ิน การพ ิจารณ าร ับ ย ้ายต าม องค ์ป ระกอบ น ี้แล ้วม ีค ะแน น เท ่าก ัน  ให ้พ ิจารณ าผ ู้ท ี่ม ีคะแนน  

เองค์ประกอบตอนที่ ๑ มากกว่าเป็นผู้อยู่ใบลำดับที่ดีกว่า และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการแต่งต้ัง 
รายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามประกาฅจะดำเน ินการเพิกถอนคำสั่งน ั้นทันที และไม ่สามารถเร ียกร ้อง  
สิทธิใด  ๆ ต้ังส้ิน

จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน

โดย

ตาม

ประกาศ ณ วันท่ี 0 ) 0  เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๔

(นายวัลลภ ไม้จำปา)
ศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย ปฏิปติหน้าที่แทน 
ประธานกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเชียงราย



ปฏิท ินดำเน ินการ
การสรรหาเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการสืกบา 

และการย้ายข้าราขการพลเรึอบสามัญ มาบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการสืกษาอื่น 
ตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) สังกัดสำนักงานเขตพนที่การสืกษาประถมสืกาะทเชียงราย เขต ๔ 

(แบบท้ายประกาศคณะกรรมการศีกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประกาศ ฌ วัน1ที่รุ/:มิถุนายน ๒๕๖๕ )
ที่ การดำเนินการ ระยะเวลา
๑ ประกาศตำแหน่งว่าง วันที่ลงนามประกาศแล้ว ไม่น้อยกว่า ๗ วัน
๒ รับสมัคร/ยื่นเอกสารหลักฐาน ภายใน ๑๐  วัน หลังวันประกาศตำแหน่งว่างวันสุดท้าย
๓ เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการสรรหา ภายใน ๑๐  วัน นับจากวันที่รับสมัครวันสุดท้าย
g£ ตรวจสอบคุณสมบัติ ภายใน ๑๐  วัน นับจากวับที่คณะกรรมการได้รับการแต่งตั้ง
๕ ประกาศรายฃื่อผู้มีสิทธ์เข้ารับการสรรหา ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันที่คณะกรรมการตรวจคุณลมบัติ
๖ ประเมินผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศนิในการ 

พัฒนางาน และสรุปผลคะแนนและพิจารณา 
สรรหา ๆ

ภายใน ๑๕ วัน นับจากวันประกาศผู้มีสิทธ์ฯ

๗ ประกาศรายซื่อผ้ได้รับการคัดเลีอก/ออกคำสั่ง ภายใน ๑๕ วันนับจากวันที่เสนอผลการพิจารณาสรรหา
๘ รายงาน อกศจ.เชียงราย/กศจ.เชียงราย การประชุมครั้งต่อไป /

*********************



เร่ือ
ประกาศคณะกรรมการสืกษาธิการจังหวัดเชียงราย 

ง รายละเอียดองค์ประกอบการประเมินและตัวขี้วัดเพื่อสรรหาเพื่อเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอน 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการติกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแต่งตั้ง 

ให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการติกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (Is)
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การติกษาประถมติกษาเชียงราย เชต ๔

ครูแ 
บุคล 
๒๘ 
แล! 
บุค: 
ตาม 
ควา 
และ 
องค์,

• i f * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

ด้วย ก.ค.ศ.ได้กำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการเปลี่ยนตำแหน่ง การย้าย และการโอนข้าราชการ 
ละบุคลากรทางการติกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ากรทางการติกษาอื่น ตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ.ที่ ศธ ๐๒ ๐๖.๕/ว ๓๐ ลงวันท่ี 
กันยายน ๒๕:๖๐ ดังนั้น เพ ื่อให ้การดำเน ินการเปลี่ยนตำแหน่ง การย ้าย และการโอนข้าราชการครู 
บุคลากรทางการติกษา และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

เลากรทางการติกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การติกษาประถมติกษาเชียงราย เขต ๔ 
ประกาศคณะกรรมการติกษาธิการจังหวัดเชียงราย ประกาศ ณ วันท่ี.ะ)0มิถุนายน ๒๕๖๕: เป็นไปด้วย 
มเรียบร้อย โปร่งใส และเป ็นธรรม สามารถสรรหาบ ุคคลท ี่ม ีความรู้ ความสามารถ ความข้านาญ  
จวามเหมาะสมกับตำแหน่งที่ได้รับแต่งตั้ง ตลอดจนมุ่งประโยชน์ส่วนรวมและราชการเป็นสำคัญ จึงกำหนด 
ร่ระกอบการประเมิน ตัวข้ีวัด แบบประเมินและคะแนนประเมิน ดังน้ี 

องค์ประกอบการพิจารณา
ตอนที่ ๑ ประเมินองค์ประกอบส่วนบุคคล ๕๐ คะแนน

๑. ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์ คุณวุฒิหรือวิชาเอก 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่รับย้าย 

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ 
๓. การดำรงตำแหน่งใบระดับป็จวุบัน 
๔. ระยะเวลาการดำรงตำแหน่งปิจจุบัน 
๕. เหตุผลในการขอย้าย

ดอนที่ ๒ ประเมินผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน์ ๕๐ คะแนน 
ผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน

5m

๒๐ คะแนน 
๑๐  คะแนน 

๕ คะแนน 
๕ คะแนน 

๑๐  คะแนน

๕๐ คะแนน 
๑๐ ๐  คะแนน

กรอบการพิจารณา ให้พิจารณาจากองค์ประกอบและรายละเอียด ดังนี้ 
ตอนที’ ๑
๑. ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ คุณวุฒิ การดำรงตำแหน่งตามมาตรฐาน 

กำหเนดตำแหน่งตรงกับตำแหน่งที่สรรหา (๒๕ คะแนน)
คุณวุฒิทางการติก'ษา (๕ คะแนน)

๑.๑ .๑  ปรีญญาเอก ๕ คะแนน
๑.๑.๒ ปริญญาโท ๔ คะแนน
๑.๑.๓ ปริญญาตรี ๓ คะแนน
๑.๑.๔  ประกาศนียบัตรวิชาชีพขี้นสูงหรือวิชาชีพเทคนิค ๒ คะแนน
๑ .๑ .๕ ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ๑ คะแนน



“เอ-

๑.๒ การดำรงตำแหน่ง1ใน'ปิจจุบัน (๕ คะแบน)
๑.๒.๑ ตรงกับตำแหน่งที่สรรหา ๔ คะแนน
๑.๒.๒ ไม่ตรงกับตำแหน่งที่สรรหา ๓ คะแนน

๑.๓ ระยะเวลาการรับราขการนับถึงวันสุดท้ายของระยะเวลาที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง
(๑0 คะแนบ)

๑.๓.๑ อายุราชการ ๑๒ ปีข้ึนไป ๑๐ คะแนน
๑.๓,๒ อายุราชการ ot - ๑ ๑ ปี คะแบบ
๑ .ถา.๓ อายุราซการ ๒ “ Cs ปี ๖ คะแนน
๑ .ดา. Cl อายุราชการ ๓ “ ๕ ปี CSL คะแนน
๑.๓ .๕ อายุราชการ ๒ ป็ลงมา ๒ คะแนน
หมายเหตุ.- เศษตั้งแต่ ๖  เดือนขึ้นไปให้นับเป็น ๑ ปี

๑ .๔ ประสบการณ์การดำรงตำแหน่ง (๕ คะแนน)
๑.๔.๑ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งใน สพป.เขียงราย เขต ๔ 
๑.๔.๖ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งใน สพป./สพม. อ่ืน 
๑.๔.๓ ป้จจุบันดำรงตำแหน่งในส่วนราซการเดียวกับ (สพฐ.) ๓ คะแนน 
๑.๔.๔ ปัจจุบันดำรงตำแหน่งสังกัดส่วนราชการอื่น ๒ คะแนน

๒. การรักษาวินัยและจรรยาบรรณ ในรอบ <£ ปี นับถึงวันสุดท้ายที่กำหนดให้ยื่นคำร้อง

๕ คะแนน 
๔ คะแนน

(๔ คะแนน)
๒.๑ ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย 
๒.๒ เคยถูกลงโทษภาคทัณฑ์ 
๒.๓ เคยถูกลงโทษตัดเงินเดือน 
๒.๔ เคยถกลงโทษลดเงินเดือน

๕ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน 
๒ คะแนน๒.๔ เคยถูกลงเทษลดพนเดอน 

๓. การดำรงตำแหน่งในระดับปัจจุบัน (๔ คะแบบ)
๓.๑ ดำรงตำแหน่งข้าราขการครูและบุคลากรทางการสิกษา

ตำแหน่งบุคลากรทางการสิกษาอื่นหรีอข้าราชการพลเรีอบสามัญ 
ประ๓ ททั่วไป

(๑) ดำรงตำแหน่ง ระดับอาจุโส 
(๒) ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญงาน 
(๓) ดำรงตำแหน่ง ระตับปฏิบัติงาน 

ประ๓ ทวิขาการ
(๑) ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการพิเศษ 
(๒) ดำรงตำแหน่ง ระดับชำนาญการ 
(๓) ดำรงตำแหน่ง ระดับปฏิบัติการ 

สืกษานิเทศก์
(๑) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
(๒) วิทยฐานะชำนาญการ 
(๓) ไม่มีวิทยฐานะ

ตำแหน่งที่งมีหท้าที่เป็นผู้สอนในหน่วยงานการสิกบา
(๑) วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 
(๒) วิทยฐานะชำนาญการ 
(๓) ไม่มีวิทยฐานะ

๔ คะแบบ 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน

๔ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน

๔ คะแนน 
๔ คะแนน 
๓ คะแนน

๔ คะแนน 
๔ คะแนน
๓ คะแนน



-๓-

ให ้ย,

จ่า'
นน']}' 
ท่ีได ้
กา

ให้ผู้ 
ให้ผู้ 
ตำน 
ในโ 
เป็ป่

๔ คะแนน 
๓ คะแนน 
๑  คะแนน

๔. ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งปิจจุบัน นับถีงวันสุดท้ายของระยะเวลาที่กำห■ นด 
เนคำร้อง (๕ คะแนน)

๔.๑ มากกว่า ๕ ปี ข้ึนไป
๔. เอ ๓ -  ๔ ปี 
๔.๓ ตํ่ากว่า ๓ ปี
หมายเหคุ.- เศษตั้งแต่ ๖  เดือนข้ึนไปให้นับเป็น ๑ ปี

๔. เหตุผลการยื่นคำร้อง (๑๐ คะแนน)
(ให้แนบหลักฐานแสดงเหตุผลความจำเป็นประกอบการพิจารณา)
๔.๑ เพื่ออยู่ร่วมกับดู่สมรส/เพี่อดูแลบิดา/มารดา หรือบุตร-ธิดา ๑ 0  คะแนน
๔.๒ เพี่อกลับภูมิลำเนา ๙  คะแนน
๔.๓ กรณีอืน ๆ ๘ คะแนน

ตอนที่ ๒
ผลการปฏิบัติงานและวิสัยทัศน่ในการพัฒนางาน (๕0 คะแนน)
ร). ผลการปฏิบัติงาน ๓0 คะแนน

พิจารณาจากรายงาบผลการปฏิบัติงานที่ประสบความสำเร็จหรือความภาคภูมิใจย้อนหลัง la 
ปีท ีผ ่านมา โดยให ้ผ ู้บ ังค ับบ ัญขาลงลายมือข ื่อร ับรองผลการปฏิบ ัต ิงาน จำนวนไม่ เกิน ๕ หน้ากระดาษ A ๔ 
(ไม่รวมภาคผนวก)

๒. วิสัยทัศน์ใบการพัฒนางาน ๒0 คะแนน
พ ิจ า ร ณ าจ าก เอ ก ส าร ว ิส ัย ท ัศ น ์/แ น ว ท าง ใน ก าร ป ฏ ิบ ัต ิง าน แ ล ะ พ ัฒ น าง าน  

ใเทน'ไม่เกิน ๔ หน ้ากระดาษ A ๔ และให้ผู้ขอเปลี่ยนดำแหบ่ง ขอย้าย หรือขอโอบ ไปแสดงวิสัยทัศน์/ 
'ทางในการปฏิบัติงานและพัฒนางาบในตำแหน่งที่ยื่นคำร้องขอไปดำรงตำแหน่งต่อคณะกรรมการพิจารณา 
รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการสืกษาธิการจังหวัดเขียงราย และตามกำหนดการ ที่สำนักงานเขตพื้นที ่

ร้ค์กษาประถมสืกษาเขียงราย เขต ๔ กำหนด
การตัดสิน ให้นำคะแบนขององค์ประกอบ ที่ตอน ๑ และตอนที่ ๒ มารวมกับแล้วจัดลำดับที่ 

’ที่ได้คะแนนรวมตามองค์ประกอบทั้ง ๒ ตอนมากกว่าเป็นผู้ได้ลำดับที่สูงกว่า ในกรณีที่ได้คะแนนรวมเท่ากัน 
ที่มืคะแนนตามองค์ประกอบตอนที่ ๑  มากกว่าเป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า ขื่งผู้ที่ได้รับการพิจารณาเปลี่ยน 
หน่ง /ย ้าย  หรือโอบ จะต้องได้คะแนนตามองค์ประกอบการพิจารณา ผลการปฏิบ ัต ิงาบและวิส ัยท ัศน  ์
ารพัฒนางาบ (ตอนที่ ๒ )ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐  และหากตรวจสอบพบภายหลังว่าผู้ได้รับการแต่งตั้งรายใด 
ผู้ขาดคุณสมบัติดามประกาศจะดำเนินการเพิกถอนคำสั่งนั้นทันที และไม่สามารถเรียกร้องสิทธี้ใด ๆ ท้ังส้ิน

ประกาศ ณ วันท่ี เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๔

\ ร ' '
(บายวัลลภ ไม้จำปา)

สืกษ'าธิการจังหวัดเขียงราย
กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการค์กษาธิการจังหวัดเขียงราย ปฏิบัติหน้าที่แทบ 

ประธานกรรมการสืกษาธิการจังหวัดเขียงราย



แบบคำขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และการย้ายข้าราชการพลเรือนสามัญ ไปบรรจุและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)
เขียนที่ .........................................................

วันที่......... เดือน................................ พ.ศ...................

เร่ือง ขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒) 

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงราย เขต ๔

รูปถ่าย ๑ น้ิว 

ถ่ายไวไม่เกิน 

๖  เดือน

ด้วยข้าพเจ้า.............................................................................................................อาย ุ.......................... ปี
เกิดวันที่.........เดือน...................................... พ.ศ.................... เลขประจำตัวประซาซน.............................................
ปัจจุบันเป็นข้าราซการ......................................................................................ตำแหน่ง...........................................
ระดับ/วิทยฐานะ.................................... รับเงินเดือน ระดับ/ขั้น............................อัตรา/ขั้น........................... บาท
สังกัด/หน่วยงานการศึกษา/กอง/สำนัก....................................................................กรม.........................................
กระทรวง................................................................ตั้งอยู่ที่......................หมู่ที่................ถนน.................................
ตำบล/แขวง..........................อำเภอ/เขต.......................... จังหวัด.............................. รหัสไปรษณีย.์......................
โทรศัพท์............................. .โทรศัพท์เคลื่อนที่................................ .โทรสาร...........................e-m ail..................

ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่................. หมู่ที่.................... ถนน.........................ตำบล/แขวง.................................
อำเภอ/เขต............................ จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย์....................... .โทรศัพท์บ้าน................
โทรศัพท์เคลื่อนที่..............................................โทรสาร.......................................... e-m ail......................................
มีความสมัครใจขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไปแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา
๓๘ ค. (๒) ตำแหน่ง..................................................กลุ่ม..........................................................................................
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาเขียงราย เขต ๔ 

ข้าพเจ้าขอเรียนว่า
๑. ข้าพเจ้ามีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗
๒. เริ่มเข้ารับราชการ เป็นข้าราชการ.......................... เมื่อวันที่............ เดือน......................พ.ศ..........

ตำแหน่ง....................................................................ระดับ/ขั้น.................................. สังกัด

ส่วนราชการ..........................................................................กระทรวง....................................................................
๓. วินัย/คดีค'วาม

( ) เคยถูกลงโทษทางวินัย ( ) ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีอาญา
( ) อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย ( ) ไม่อยู่ในระหว่างถูกดำเนินคดีล้มละลาย

๔. เหตุผลการขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน

/ ๔.ประวัติ...



-๒-

๕. ประวัติการศึกษา (ให้ระบุคุณวุฒิทุกระดับ ตั้งแต่ระดับประกาศปิยบัตรวิชาชีพ (ปวซ.) หรือ 
เทียบเท่าขึ้นไป)

ท ี่ คุณวุฒิ สาชา/วิซาเอก สถาบันการศึกษา

๑
๒
๓
(9แ

๖. ประวัติการรับราซการ (ระบุเฉพาะที่มีการเปลี่ยนตำแหน่ง/ระดับ หรือเปลี่ยนหน่วยงาน)
ท ี่ วัน เดือน ปี ตำแหน่ง/ระดับ สังกัด หมายเหตุ

๑
๒
๓
(9แ

สำหรับตำแหน่งประเภทวิชาการให้ระบุว่าบรรจุและแต่งตั้งโดยวิธีใด พร้อมเอกสารหลักฐาน
๗. ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา และผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษ 

ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค.(๒) ที่ประสงค์จะขอ 
ย้าย/โอน (ให้แนบเอกสารหลักฐานเพื่อประกอบการพิจารณา)

๗.๑ ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา (ย้อนหลัง ๒ ปี)

๗.๒ ผลงานที่เคยเสนอเพื่อเลื่อนตำแหน่ง/วิทยฐานะ (ถ้ามี)

๗.๓ ผลงานอื่นที่แสดงให้เห็นถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน

๘. ปิจจุบันข้าพเจ้าได้รับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน/วิทยฐานะ เด ือนละ.........................บาท
เมื่อได้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนมาดำรงตำแหน่งใด ข้าพเจ้ายินยอมที่จะรับเงินประจำตำแหน่ง/ค่าตอบแทน 
ตามที่กำหนดสำหรับตำแหน่งนั้น

/ ๙ .เอกสารหลักฐาน...



- ๓-

๙. เอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่ส่งเพื่อประกอบการพิจารณา โดยมีผู้รับรองสำเนาตามระเบียบสำนัก 
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ ดังนี้๐ ๙.๑ สำเนาปริณณาบัตร หรือเอกสารหลักธานอื่นที่แสดงการสำเร็จการศึกษา 

๐ ๙ .๒  สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript)
๐  ๙.๓ สำเนาทะเบียนประวัติข้าราชการ (ก.พ. ๗) ที่มี่รายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ์ 

ตั้งแต่วันที่เริ่มรับราชการจนถึงบีจจุบัน
๐  ๙.๔ หนังสือยินยอมให้โอนของผู้มีอำนาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งของส่วนราชการหรือหน่วยงาน 

ลังกัดเดิม ซ่ึงระบุวัน เดือน ปีท่ีให้โอน 
๐  ๙.๕ หนังสือยินยอมการรับเงินเดือนที่ตํ่ากว่าเดิม (ถ้ามี)
๐  ๙.๖ สำเนาเอกสารหลักธานที่แสดงผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน 
๐ ๙ . ๗  สำเนาเอกสารหลักฐานที่แสดงถึงความรู้ความสามารถพิเศษที่เป็นประโยชน์ 

ต่อการปฏิบัติงานในตำแหน่งที่จะขอโอน๐ ๙.๘ สำเนามาตรฐานตำแหน่งที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน ดำรงตำแหน่งอยู่บีจจุบัน 
ในส่วนราชการหรือหน่วยงานลังกัดเดิม๐ ๙.๙ สำเนาเอกสารหลักฐานอื่นที่เกี่ยวข้อง เซ่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนซื่อตัว ซ่ือสกุล 
ใบสำดัณการสมรส เป็นต้น (ถ้ามี)

๐  ๙.๑๐ เอกสารหลักฐานอื่นที่ผู้ฃอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน เห็นว่าเป็นประโยซน่ในการพิจารณา 
รับย้าย/โอน

๐  ๙.๑๑ กรณีบรรจุเปนข้าราชการในตำแหน่งประเภททัวไป/ในสายงานทีเริมต้นจากระดับ ๑ และ ๒ 
ต่อมาได้เปลี่ยนประเภทตำแหน่งเป็นประเภทวิชาการ ให้ส่งเอกสารหลักฐานการเปลี่ยน

ประเภทตำแหน่ง

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ระบุและยื่นขอเปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอนไว้นี้ 
ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา
ขอแสดงความนับถือ

(ลงซื่อ)..........................................
( ................................................................................ )

ตำแหน่ง.......................................

/คำรับรอง...



-  (si —

คำรับรองและความเห็นของผู้บังคับบัญชา

ขอรับรองว่าข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงและมีความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาดังนี้

ผู้บังคับบัญชาขั้นต้น
)

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า)*

(ลงซื่อ).
( ...................

ตำแหน่ง

(ลงซื่อ).......................................... ผู้บังคับบัญชา
(............................................................. )
ตำแหน่ง..............

ความเห็นของผู้บังคับบัญชา (ระดับส่วนราชการ)**

(ลงซื่อ)..........................................
( ................................................................................ )

ตำแหน่ง.......................................

หมายเหตุ * ๑. ให้รับรองว่า ข้อความและเอกสารหลักฐานตามที่ผู้ฃอโอนระบุและยื่นขอเปลี่ยน 
ตำแหน่ง/ย้าย/โอน ถูกต้องตรงตามความเป็นจริงทุกประการ พร้อมทั้งรับรอง 
ความประพฤติ ความรู้ และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของผู้ฃอโอน 

ด้วย โดยผู้รับรองต้องเป็นผู้บังคับบัญชาไม่ตํ่ากว่าผู้อำนวยการกอง/สำนัก หรือเทียบเท่า
** ๒. ให้ระบุความเห็นว่า ยินยอมหรือไม่ยินยอมให้เปลี่ยนตำแหน่ง/ย้าย/โอน พร้อมเหตุผล 

(ผู้บังคับบัญชา)



ระดับ

ผลงานหรือผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา

ซ่ือ -  ซ่ือสกุล

ตำแหน่งที่ฃอเข้ารับการประเมิน........................................................... ตำแหน่งเลขที่

๑. ซ่ือ
ผลงาน..........................................................................................
๒. ระยะเวลาที่
ดำเนินการ...................................................................................
๓. ความรู้ทางวิชาการหรือแนวความคิดที่ใข้ในการดำเนินการ

๑...................................................................
๒..............................................................
๓.......................................................................

(๔..........................................................................................................
๔. สาระสำคัญและขั้นตอนการดำเนินงาน

๔. ผู้ร่วมดำเนินการ (ถ้ามี) ๑ ............................................... สัดส่วนของผลงาน.......................... %
๒................................................ สัดส่วนของผลงาน..........................%
๓................................................ สัดส่วนของผลงาน..........................%

๖. ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงานพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน)

๗. ผลสำเร็จของงาน (เซิงปริมาณ/คุณภาพ)

๘. การน่าไปใช้ประโยชน์

๙. ความยุ่งยากในการดำเนินการ/ปิญหา/อุปสรรค



๑๐. ข้อเสนอแนะ

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซื่อ........................................................................
( .............................................................................................................. )

ผู้เสนอผลงาน
............................ / .............................................../ ..............................

ขอรับรองว่าสัดส่วนหรือลักษณะงานในการดำเนินการของผู้เสนอข้างต้นถูกต้อง 
ตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ.............................................................. ลงซื่อ.....................................
(........................................................................... ) (...................................................

ผู้ร่วมดำเนินการ ผู้ร่วมดำเนินการ
............/............................../ ............  .ข....... / ............................../.

)

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ..........................................................................
( ...............................................................................................................)

ตำแหน่ง...................................................................................
......................../ .............................................../ ..............................

(ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)
ลงซื่อ..........................................................................

( .............................................................. .................................................)

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
................/  ” ....................... / ....................



ผลการปฏิบัติงานย้อนหลัง ๒ ปี
(ให้นับจากปีที่ฃอประเมินย้อนหลัง ๒ ปี)

ลำดับที่ ซื่อผลการปฏิบัติงาน
จำนวนเรื่องของผลการปฏิบัติงาน

หมายเหตุ
ป ี................................. ป ี................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ

ลงซื่อ..........................................................................
( ............................................................................................................... )

ผู้เสนอผลงาน
............................ / .............................................../ ..............................

ได้ตรวจสอบแล้วขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นถูกต้องตรงกับความเป็นจริงทุกประการ

ลงซื่อ..........................................................................
( ................................................................................................................ )

ตำแหน่ง....................................................................................
......................../ .............................................../ ..............................

(ผู้บังคับบัญชาระดับต้นที่ควบคุมดูแลการดำเนินการ)

ลงซื่อ..........................................................................
( .............................................................. .................................................)

ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ๑ ระดับ 
................/ ..... ” ....................... / ....................



วิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน

ลงซ่ือ 
(....

ผู้เสนอวิสัยทัศน์ในการพัฒนางาน 
• ข ......................................... / ......................................................................................................................../ .........................

)




